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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejétt egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1138 Budapest, Vaci ut
172-176., képviseli: dr. Sara Botond féispan megbizasabol Matrainé Bartus Eva féosztalyvezetd) a
tovabbiakban: kormanyhivatal, mint tAmogaté,

masrészrol a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellatéo Nonprofit Kft.
székhely: 1097 Budapest, Gubacsi Gt 89.

addészama: 18229329-2-43

agazati megjeldlés:nonprofit szervezet

szamlavezet§ pénzintézet:RAIFFEISEN Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00300007

képviseli: Polyak Béla Attila, ligyvezetd igazgato

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dé Felek kézdtt - a Kedvezményezett altal megvaldsitandé orszdgos hajléktalan
kdzfoglalkoztatdsi mintaprogram céljabdl, a Belligyminisztérium BM/4122-20/2025. szamu
dontésének megfeleléen, a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szélo 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok
és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak iddotartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 fé regisziralt allaskeres6é tovabba olyan allaskeresd, akinek legalabb
negyven szazalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban
részesil, menekiltként, oltalmazottként vagy menedékesként torténdé elismerést kérdk
jogszabalyban meghatarozott kivétellel, a kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitaciés ellatasban
részestilé személy (a tovabbiakban: alldskeres) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeliebb mindésszesen 31 369 320 Ft,
azaz Harmincegymillio-haromszazhatvankilencezer-haromszazhuisz forint 6sszegll vissza nem
téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:
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Orszagos koézfoglalkoztatasi mintaprogram keretében:2025.03.01. naptol 2026.02.28. napig

a) 15 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabol eredé kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhelé
szocialis hozzajarulasi adohoz 28 244 820 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamogatas A tamogatas
alapja Létszam . ;
Munkakor mertéke id6tartama A tamogafts
(bérkéltség (f6) osszege (Ft)
Ft/f6/ho) % (-tol, -ig)

Szakképzetlen munka- és
termelésszervez6 159 940 100 2 2025.03.01.- 2026.02.28| 4 088 064

(FEOR 3161 00)

Szakképzetlen parkgondozoé
(FEOR 6119 00) 145 400 100 13 |2025.03.01.- 2026.02.28| 24 156 756
Mindosszesen: 100 15 [2025.03.01.- 2026.02.28 | 28 244 820

b) Az a) pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz
megitélt tamogatason fellil a koézfoglalkoztatés tamogatas irant benydjtott kérelemben
meghatérozott felhalmozasi és miikodési kdltségekhez 3 124 500 Ft tAmogatast nyuijt.

A fentiekben részletezett tamogatasok figyelembevételével a tamogatas teljes idétartamara
kifizetheté Osszeg legfeliebb 31 369 320 Ft, azaz Harmincegymillio-haromszazhatvankilencezer-

haromszazhusz forint.
c) Kotelezo sajat forras: 0 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan
nyljtand6 tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, Uigy annak 6sszegével a sajat hozzajarulasanak
mertéke névekszik.

2. A tdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Start-munkaprogram” alcime. A tamogatas
folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban tortenik.

3.A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak

részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kbzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rend.) alapjan
jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatottnak jaré bért terhel6 adon a szocialis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) atamogatas alapjat képez6 kdzfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem veheté figyelembe bérpétiék,
a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem
igényelhetd;

¢) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a koézfoglalkoztatashoz
kapcsoloéds, valamint egyéb térvények modositasardl szoldé 2011. évi CVI. torvény
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(tovabbiakban: Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartaima az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betbltésére alkalmas
allaskeresd, személyeket alkalmazza;

b) az el6zd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejll, legaldbb napi 6 6ras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a
tdmogatas id6tartamara. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejil jogviszony legfeljebb
a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

¢) akormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét elésegiti;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kilén szerzédésben meghatarozottak szerint biztosita a
kozfoglalkoztatottak képzéshen vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzddések adatait tartalmazd adattablat afoglalkoztatas
megkezdéset kdvetd 10 napon beliil a kormanyhivatalnak megkiildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkllonitetten nyilvantartja.

2. AKedvezmeényezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzédés
I. 1. pontjaban meghatarozott 15 f6 allaskeres6t, elismerést kerd, a kijeldlt tartézkodasi helyen é16
harmadik orszagbeli allampolgart a tAmogatas folydsitasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonléd munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallaldk munkaviszonyat a munka
torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b) hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezmeényezett vallalla tovabba, hogy a tamogatassal érintett kézfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megelézé harom hénapban vele
azonos vagy hasonlé munkakoérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatarozatlan idétartam( munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c) koézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a kérelemben meghatarozott (temezés
szerint feltolti, és a kdzvetitett allaskeresdvel (allaskeresdkkel) hatarozott idejli, kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzédést kot.

6. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kormanyhivatallal és munkaerdigényt
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nyljt be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszamu
kézfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartaimazo
adattabléban rogziti, és a munkaviszony megszlinését kéveté 10 napon bellll benydjtia a
kormanyhivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelézd 3
honapban barmilyen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem foglalkoztatta- kozfoglalkoztatas
kivételével-, fliggetlenill a jogviszony megsziinésének madjatél és a munkakartél.

A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairdsakor
is fennalinak.

A tamogatas folydsitasa

A Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kéveté ho 15. napjdig a tamogatasi igényét a
rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon benyujtja, melyhez csatolja a kormanyhivatal aital el&irt,
kifizetést igazolé dokumentumokat,
Amennyiben a Kedvezményezett a ra vonatkozd hatériddig az esedékes havi tdAmogatasi igényét
nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé
leteltét kdvetd harminc napon bellil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kdvetéen az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kormanyhivatal irasban
értesiti a Kedvezményezettet.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A felhalmozasi és mikodési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése
legkestbb a tamogatas iddtartamanak feléig lehetséges,

* A felhalmozasi és miikddési kéltségek koziil legkésébb a tamogatas iddtartamanak feléig el
kell szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatian akadaly miatt kérelemre

hosszabbithaté).
a) a legfelijebb 4 hoénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni,
b) a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program

feleig kell elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt tamogatas
késtbbi felhasznédlédséra nincs lehetSség. A program soran folyamatosan felmer(ld
koltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, stb.) a lll, fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
* részére tamogatas nem folyosithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kdézfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,
* nem folyosithatd a kézfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tAmogatasban részesiilt,

* nem folyosithaté kozfoglalkoztatas tAmogatasa kézponti vagy helyi énkormanyzati normativ
tdmogatasban részestil6 munkakérékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez

A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
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* a felhalmozasi és mikodési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmerilését
kovetben, az elsé elszamolassal egyltt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benyuijtott
bizonylatok alapjan (szamla, illetve utnyilvantartas/menetievél, stb.);

* amennyiben a szerzidésben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan
szamol el, azt legkésébb a kovetkezd havi elszamolds soran — hianypétlasra vonatkozo
felszolitas nélkil — korrigalhatja, illetve potolhatja.

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A kormanyhivatal a Kedvezményezett kerelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 4 500 000
Ft, azaz Negymillic-6tszazezer forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 2 500 000 Ft
Felhalmozasi és miikodési koltségekre mindosszesen: 2000 000 Ft
ebbdl felhalmozasi kdltségekre: 0 Ft

ebbdl mikodési kéltségekre: 2 000 000 Ft

A kormanyhivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasarol a jelen szerz6dés megkdotését kovetd 15 napon
belll intézkedik.

1. Bérkoltség elbleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kormanyhivatal a bérkdltség eldleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara. Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a kormanyhivatal a bérkoltség
eléleg 100%-at egy &sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu
Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tamogatésa (eléleg, dologi) szémla javéra utalja at. A
Kincstar a netté finanszirozastdl fliggetleniil, soron kivil atutalja az elbleg Gsszegét a
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéliségre fordithatd elSleggel a tamogatasi idGszak
végeéig az Utemezésnek megfelelden elszamol.

2. Felhalmozasi és miikddési koltség eldleg

a) A kormanyhivatal a felhalmozasi és miikodési koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A Kedvezményezett jelen szerz6dés megkétésekor csatolja a program inditasahoz
elengedhetetleniil sziikséges beszerzend6 targyi eszkézok, munkaruha és védéeszkdzok, stb.
listajat, melyre az el6leget forditani kivanja. A kormanyhivatal a Kedvezményezett altal

c) meghatarozott igény alapjan allapitia meg az elSleget. Az eléleg mértéke maximum a
felhalmozasi és mikodési koltségekre fordithaté tamogatas Osszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a felhalmozasi és miikodési kdltségekre fordithaté elbleggel
legkésbbb a tAmogatasi id6szak feléig elszamol.

Eléleg folyositasa esetén az egyes tAmogatasi jogcimekre tovabbi tAmogatas folydsitasanak feltétele
az adott jogcimre folydsitott eléleg hataridére torténé elszamolasa.
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A hatariddig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakovetelésre keril.

Az elszamolas hatarideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatlan
akadaly miatt meghosszabbithato.

Amennyiben el6relathatéan a kozfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor
lehetésége van arra, hogy az elszamolasi hatariddig, de legkés6bb meég a targyévben oOnként
visszafizesse az el nem szamolt eldleg 6sszegét, ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a lll.
fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatian részét képezi az orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram
tamogatasanak Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés
feitételeként meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy
az altalanos szerztdési felteteleket a hatdésagi szerz6dés megkétése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas els6sorban a digitalis allamrél és a digitalis
szolgaltatdsok nyljtasanak egyes szabalyairdl szélé 2023. évi Clll. térvényben (DAPtv.)
meghatarozott elektronikus uton (irasban) vagy irasbelinek minésiilé elektronikus uton torténik.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv.,, a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szélo 2016. évi CL.
térvény (Akr.), illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrél sz6l6
2013. évi V. torvény altalanos szabalyai, el6irasai iranyadok.

A jelen szerzédes teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrél szolé 2017. évi |.
torvény alapjan illetékesseggel rendelkezé torvényszék jar el. Amennyiben a kormanyhivatal
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérél, visszakovetelésérdl, Ggy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alld jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen
elolvastak, az abban foglaltakat megértették, és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben
egyez6t cégszerilien alairtak.



Oldal: 7 /7

Jelen hatosagi szerz6dés az alairasanak napjan lép hatalyba.

Mellékletek:
1 A kérelem és a kérelem mellékletei
2 Orszagos kézfoglalkoztatasi mintaprogram tamogatasanak altaléanos szerzGdési
feltételei
3. T4jékoztato az elszamolasok benyujtasanak modjarél és formajardl
4, Tajékoztato kézfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesithetd
munkavallalas feltételeirdl (2 db melléklettel)
5. Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasardl (alkalmazando jelenléti ivek)
6. Munkanaplé minta
datum a digitélis alairas szerint datum a digitalis alairas szerint
dr. Sara Botond féispan
megbizasabdl
z [ Digitalisan alairta:
Matrain€  \jivainé gartus Eva
- Détum: 2025.02.25
Bartus Eva  ssiisaoroo
Kedvezményezett Métrainé Bartus Eva
féosztalyvezetd
Budapest Févaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi Féosztaly
Ellenjegyzés datuma: digitalis alairas szerint
N Digitélisan alairta: Zsipi
Zsipi Eva Eva Sarotta
Détum: 2025.02.25
Sa roIta 08:23:10 +01'00'
Zsipi Eva Sarolta
pénziigyi ellenjegyzé
Budapest Févaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi FGosztaly
Kapjak: Kedvezményezett,

Irattar




